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German Orlando Piedrahita
Vicepresidente de Operaciones

MENSAJE CORPORATIVO

Ano tras aino hemos obtenido resultados
positivos gracias a las practicas de
gestion, basadas en la confianza y en
los cambios de estrategias, pasando de
cuatro colecciones anuales a colecciones
semanales creando valor al proceso
y posicionando el producto como una
marca joven, moderna y actual.

Siendo coherentes con este propdsito,
nos vinculamos con iniciativas de
sostenibilidad y objetivos estratégicos
que generan valor para nuestra compaiia,
nuestros clientes y demas grupos de
interés.

El 2016 fue un ano de replanteamiento
estratégico buscando hacer de Permoda
una compafia altamente competitiva.
Resultado de esto fue la definicién de
una estrategia corporativa que determino
la ruta de navegacion para los proximos
afos.

Continuaremos trabajando con el mismo
entusiasmo, compromiso y responsabili-
dad para seguir haciendo de Permoda una
empresa que contribuye a transformar de
manera positiva la industria colombiana;
tenemos frente a nosotros un futuro lleno
de oportunidades y contamos con toda la
disposicién para aprovecharlas.

Presentamos nuestro Balance Social con
nuestro desempeno social, econdémico



y ambiental el cual pretende ser una
herramienta de gestion que facilite la
identificacion de asuntos materiales, el
cumplimiento de la normatividad legal y
las oportunidades de mejoramiento.

En el 2017 continuaremos avanzando
en el objetivo de conseguir un proceso
de aprovisionamiento que asegure la
entrega del producto final a la tienda en
un tiempo cada vez mas corto. Hoy nos
toma 180 dias desde la idea creativa a la
tienda y pretendemos llevarlo a 90. Para
esto vamos a trabajar en un modelo de
analisis de los procesos y reduccion de
los tiempos y pasos que no agregan valor.

Debemos alinear el proceso de evolucion
y actualizacion de productos para que
todas las prendas desde la planeacién se
generen entregandose simultaneamen-
te en tiendas, de forma continua y eficaz
con entregas semanales de productos
frescos en forma coordinada con la gama
de color y que conjuguen armonicamente
entre prendas por género y tendencia.

(¢
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Luego de esta breve introduccion,
presento en nombre de todo el equipo
de directivos y trabajadores de Permoda
nuestro primer Balance Social, que
esperamos les permita apreciar el valor
de las operaciones mas representativas y
los avances en términos de sostenibilidad
y responsabilidad social empresarial
durante el ano 2016.

Agradezco de forma especial ala Junta de
Socios por su continuo apoyo y respaldo
a nuestras iniciativas, al equipo de
colaboradores de la empresa en todos los
niveles, a nuestros clientes, proveedores,
contratistas y entidades financieras, por
su confianza y credibilidad en lo que
hacemos.

GERMAN ORLANDO PIEDRAHITA PENA
Vicepresidente de Operaciones.

Continuaremos trabajando con e/l mismo
entusiasmo, compromiso y responsabilidad para
seguir haciendo de Permoda una empresa que
contribuye a transformar de manera positiva la

Industria colombiana Y
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ACERCA DE ESTE BALANCE SOCIAL

El presente Balance Social esta alineado al modelo de reportes GRI (Global Reporting
Initiative), tiene como objetivo comunicar a todos nuestros grupos de interés acerca de
las actividades y programas que se han desarrollado durante el aio 2016 en los ambitos
Economico, Social y Ambiental. La informacion contenida en este balance es el resultado
del ejercicio de consultar a los responsables de cada area con el fin de documentar por
primera vez el desempefo de la organizacidén y su gestidon en materia de sostenibilidad.
Seguimos trabajando para las préximas versiones en donde pretendemos que sean los
grupos de interés quienes aporten a la construccion del reporte y se definan asuntos
materiales para la empresa.

Es la primera vez que en Permoda decidimos presentar un balance social, de esta
manera demostramos nuestro compromiso con la sociedad y las comunidades. Estamos
convencidos que la mejor manera de construir pais es creer en las personas, crecer fi-
nancieramente y tener respeto por el medio ambiente. El Balance Social es también una
herramienta que nos permite definir nuestros compromisos para mejorar la gestién futura.

”Esz‘amos convencidos que la mejor
manera de construir pais es creer en
las personas, crecer financieramente y
tener respeto por el medio ambiente

y la sociedad. )

Durante el 2016 se dieron grandes avances en materia de responsabilidad social
empresarial, buscamos alinearnos a estandares nacionales e internacionales, identificando
grupos de interés y empezando a dar los primeros pasos para desarrollar una gestiéon
sostenible y que en el futuro seamos un referente para el sector textil en Colombia y en el
mundo. El reto para el préximo afo sera el de tener un acercamiento a las expectativas y

10
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asuntos relevantes de nuestros grupos de interés, con el fin de determinar la materialidad
y lograr un acercamiento a los objetivos estratégicos de la companiia fortaleciendo nuestro
desempeio empresarial de la mano de una gestion sostenible.

Para mayor informacidn sobre nuestra compafnia y este Balance Social se puede consultar
nuestra pagina web www.permoda.com.co; alli se explican en detalle nuestros valores,
politicas, lineas de negocio y otros aspectos.

Para nosotros sus opiniones, dudas e inquietudes son importantes, en la medida que nos
permiten mejorar nuestra gestion; los invitamos a comunicarse con nosotros al correo
rse@permoda.com.co
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PALABRAS DEL FUNDADOR

“Sueno con que KOAJ sea la mejor empresa para trabajar, con la mejor
calidad, look-precio, con la mejor gente y que todos construyamos
nuestro futuro y desarrollo juntos, que mas que un equipo seamos una
familia, con personas como ustedes que estén dispuestas a compartir
sus conocimientos y a aprender de las mejores experiencias; en Koaj
usted puede hacer su carrera, comenzar en una posicion y llegar a
otra, puede ensefiar con su ejemplo y ser el mejor en lo que hace, para
esto queremos brindarles las herramientas y oportunidades de crecer,
compartir y desarrollarse a nivel personal y profesional. A las mejores practicas laborales
y de la vida; en esta empresa el que quiera aprender es bienvenido, porque sabio es
aquel que aprende de los demas.”

Hanoj Pérez / Fundador

12
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MISION

Convertimos en realidad el suefio de nuestros clientes de vestir a la moda.

VISION

Consolidarnos en Colombia y los paises en que tenemos presencia, en el afio 2017, como
una empresa generadora de valory crecimiento sostenido en ventas, para sus propietarios,
colaboradores, clientes, sociedad y demas grupos de interés, con un producto de moda
que cumpla las expectativas de nuestros clientes, a través de novedosos canales de
comercializacion, tecnologia de vanguardia en todos sus procesos y un equipo humano
comprometido y altamente calificado a la altura de las mejores cadenas de moda del
mundo.

13
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Permoda inicia hace mas de 30 afos con la marca Armi, nuestro objetivo fue siempre
ofrecer a los ejecutivos jovenes de la época, atuendos con buen look. Luego llego Pronto,
una marca enfocada en el segmento joven y urbano. Ahos después nacié B*kul, una
marca pensada para los adolescentes mas irreverentes, y por ultimo surgio KOAJ, marca
qgue se ha posicionado con gran fuerza a nivel nacional e internacional.

Gracias a la diversidad en el target group de nuestras marcas, hemos fortalecido y
fidelizado cada dia a un mayor numero de personas en diferentes paises que nos ven
como una alternativa urbana, moderna y complementaria.

Constantemente en Permoda hacemos importantes inversiones en tecnologia, estas nos
mantienen a la vanguardia y nos convierten en creadores de moda unica, auténtica y
variada para satisfacer los gustos de un mercado diverso y exigente. Pensando en in-
ternacionalizarnos con éxito, inspiramos nuestros disefios y creaciones en las pasarelas
urbanas, oficiales e informales de ciudades cosmopolitas como New York y Milan,
capitales de la moda.

Permoda, desde una moderna estructura logistica en Colombia, controla sus operaciones
y distribuye estratégicamente sus prendas, con estrictos controles de calidad, y con la
consolidaciéon de nuestros procesos, nos hemos trazado el gran objetivo de convertirnos
en la empresa creadora de moda mas importante de Latinoamérica.
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SEDES BOGOTA

Edificio Corporativo
Planta Calle 22
Planta Calle 23

Zona franca Fontibon
Terrapuerto Calle 80

> DONDE ESTAMOS?

PRESENCIA DE NUESTRA MARCA

TIENDAS A NIVEL INTERNACIONAL

Venezuela............ 15

Ecuador................ 8

Costa rica............. 11
TIENDAS A NIVEL NACIONAL
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GRUPOS DE INTERES

La norma ISO 26000 orienta sobre el tema de identificacidon de grupos de interés de
manera ilustrativa. Segun ella, los grupos de interés son grupos o individuos que tienen
interés o son afectados por cualquier decision o actividad de Permoda estos se clasifican
en: empleados, accionistas, clientes, proveedores, sociedad, gobierno o cualquier otro
grupo relevante en el que hacer empresarial. Su involucramiento es un tema central en
la gestion de la responsabilidad social, la cual implica un esquema de dialogo interactivo
permanente entre estos y la organizacion y se constituye como herramienta fundamental
con el fin de contar con una base informada para la determinacion de riesgos e impactos

y la toma de decisiones estratégicas.

i SOCIEDAD

CLIENTES

GOBIERNO

PROVEEDORES

4

COLABORADORES

ACCIONISTAS

20




Sistema integrado de gestion

Estamos trabajando para lograr:

m Gestién de la calidad 1ISO 9001

m Gestion de competencia de los laboratorios
de ensayo y medicién ISO 17025

M Gestion ambiental y energética ISO 14001

|Z| Gestion de seguridad y salud en el trabajo
ISO 18001

Gestion de la cadena de suministro 1ISO
28000

m Gestion del riesgo ISO 31000

|Z| Kaizen




ETICA Y TRANSPARENCIA

Permoda Ltda., di6 continuidad a Ia
implementacion del Sistema de Autocontrol
y Gestion del Riesgo de Lavado de
Activos y la Financiacion del Terrorismo
(SAGRLAFT), teniendo en cuenta los
lineamientos definidos en la circular
basica juridica 100-000005 de 2015 de
la superintendencia de sociedades, que
derogo la circular externa 100-0005 del
2014 yenlacircular 170 de 2002 de la Dian,
desarrollando las siguientes actividades:

Se actualiz6 la matriz de riesgos y se definid
el nivel de aceptacion del riesgo en seis (6),
combinando impacto por probabilidad. Una
vez hecha la valoracién de los riesgos y la
calificacidén de los controles, se obtuvieron
los perfiles de riesgo para Permoda Ltda.,
con los siguientes resultados:

« Riesgo inherente = 20
« Riesgo residual =4

Lo anterior nos permite concluir que el
nivel de riesgo residual esta dentro de los
niveles de aceptacion definidos por la alta
direccion.

documentacion, se
los siguientes

En materia de
elaboraron y ajustaron
documentos:

« Manual de prevencion de LA/FT

« Cadigo de ética

« Procedimiento de vinculacion de
terceros, que incluye proveedores y
clientes.

o Procedimiento de reclutamiento y se
leccidn de personal

« Instructivo para validacion de informa-
cion de cargos no criticos

« Instructivo metodologia para la admi-
nistracion del SAGRLAFT

« Procedimiento para el monitoreo del
SAGRLAFT

« Procedimiento para el reporte de ope-
raciones inusuales, intentadas y sos-
pechosas.

Durante el ano 2015 se capacitaron
dentro de la organizacion 494 personas
de las distintas areas de la compania. Asi
mismo, el oficial de cumplimiento asistio
al 15° congreso panamericano de riesgos
de lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

Segun la politica definida por la compainiia,
en la que se establece que por lo menos
una vez al afo se realizara la validacion
masiva de sus contrapartes en listas res-
trictivas, se aplic6 un procedimiento de
debida diligencia con la firma especializa-
da data crédito experian para que verificara
en sus bases de datos la informacion
de 6.442 registros de proveedores,
clientes y empleados. La unica coinci-
dencia presentada fue por un cliente de
la compania, especificamente el Banco
Agrario, que cuenta con un reporte de la
contraloria general de la nacién, pero nada
relacionado con delitos fuente del LA/FT o
directamente con estos.
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NUESTROS VALORES CORPORATIVOS

Tenemos éxito cuando
actuamos con:

D 3
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NUESTRO DESEMPENO 2016

MILLONES EMPLEADOS EN 2016
] ] 254 APRENDICES
DE INVERSION EN PRODUCCION A et eripbeo e

59FRAN(]UIGIAS
TIENDAS
52 PROPIAS
BBGUNSIGNATARIOS

LA PRODUCTIVIDAD MEJORO BUGUTA
COMPARADA CON EL 2014 DE
APERTURAS C.C. PLAZA CENTRAL

51% ' 62% L —

FRANQUICIA C.C.VIvA

CONFECCIONAMOS VALLEDUPAR

3 0 U 0 0 FRANUIC  ¢.C. UNICENTRO
. SOLEDAD

PRENDAS POR DiA FRANQUICIA  (.C. GRAN PLAZA
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Permoda le apuesta
al pais y a su gente.
Porque Koaj me queda. )
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GOBIERNO CORPORATIVO

JERARQUIA DE LOS PRINCIPIOS ETICOS DE LA COMPANIA

Principios y
valores

Cadigo de
ética

Declaraciones
de politicas de la
compaiiia

Politicas y
procedimientos




BALANCE social 2016 [HIER

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Hanoj Pérez (Fundador)

Michael Pérez (Presidente)

Orlando Piedrahita, Gustavo Cruz y Nelly Ruge. (Miembros)

La junta directiva de Permoda esta en
constante busqueda de aprendizajes
que permitan encaminar a la compaiia
hacia los objetivos y metas que nos
proponemos. Continuamente realizan

visitas a las empresas del sector con las
ultimas tecnologias textiles, manejo de
telas, manejo de la materia prima y buenas
practicas empresariales. Asi mismo con la
participacion activa en ferias, congresos y
reuniones del Cluster textil a nivel nacional

e internacional. Son constantemente
asesorados por expertos internacionales
en temas de confeccion de camisa, jean,
lavanderia, vaporizador, telas, perfilacién y
cuentan con asesores en cada una de las
areas de la compainia: juridico, comercial,
laboral, etc.
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POLITICA DE SOSTENIBILDAD

f
{PERMODA LTDA estd comprometida con una

gestion sostenible manteniendo didlogos
con sus grupos de Iinteres, que permitan una gestion
ambiental, social y economicamente responsable,
respetando los principios de Responsabilidad Social
Empresarial y la carta universal de
Derechos Humanos. )
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE {ODS

OBJETIV

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECOKOMICD

1 Igﬁlglﬂﬁuﬂh 14 :mmm

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) ofrecen una vision de un mundo mas
justo, mas prospero, pacifico y sostenible,
en el que nadie es dejado atras.

Los ODS tienen como propédsito poner
fin a la pobreza y el hambre en todo el
mundo de aqui a 2030, a combatir las
desigualdades dentro de los paises y entre
ellos, a construir sociedades pacificas,
justas e incluyentes, a proteger los
derechos humanos y promover la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento
de las mujeres y las nifas, y a garantizar
una proteccidon duradera del planeta y sus
recursos naturales.

s D Q s

4!*";

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

*'m

EDUCACION
DE CALIDAD

10 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES 11 COMMDAD

PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 E INSTITUCIONES 1 LOGRAR @
S0L LOS 0BJETVDS
OBJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En Permoda somos conscientes que,
para garantizar un desempefo sostenible
y rentable de la compania, debemos
trabajar de la mano de nuestro entorno,
promoviendo prosperidad en nuestras
esferas de influencia. Estos objetivos
responden a un involucramiento continuo
con nuestros grupos de interés, que nos
permite entender sus expectativas frente
a la compania, analizar los riesgos y
oportunidades tanto para el entorno como
para la empresa, conocer la realidad
de la industria y el contexto donde
operamos, y alinearnos con los mas altos
estandares nacionales e internacionales
de sostenibilidad.
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NUESTRO DESEMPENO

2016 fue el ano en que Permoda continud
consolidando KOAJ como marca dentro
de los diferentes mercados; esto se logro,
gracias a un esfuerzo de la compafia
donde se cubrieron todas las variables de
mercadeo, para lograr posicionarse como
una marca joven, moderna y actual que
ofrece como promesa de valor, entregar
a sus clientes cada semana, colecciones
de moda con muy buen look a un precio
competitivo.

Continuando con el plan de fortalecimiento
al proceso productivo se realizaron
inversiones superiores a los $20.000
millones de pesos en las diferentes
plantas de produccion; a continuacién se
relacionan las mas representativas:

Tejeduria: Con una inversion de $1.700
millones de pesos se realizd la compra
de 10 maquinas circulares, 7 ya estan
trabajando ampliando la capacidad de
la planta en un 34% (3.000 kg/dia), para
un total de 8.500 kg en diversos tipos de
materia prima en tejido de punto.

Tintoreria: Se incremento6 la capacidad en
el proceso de tefiido con la compra de 4
magquinas Sclavos, lo cual dara un aumento
de capacidad del 43% pasando de 6.873
kg/dia a 12.250 kg/ dia; adicionalmente se
compré una rama y una maquina abridora.

32

Lavanderia: Esta planta amplio su
capacidad (13.000 prendas para diferentes
procesos de lavado) de procesamiento de
prendas y ahorro en consumo de agua
con el ingreso de 3 maquinas de ultima
tecnologia, empleadas para el proceso de
tefido pasando de: 57 litros/unidad a 22,56
litros/unidad.

En estampacion digital: Se fortalecié la
estampacion digital en reactivos ampliando
la capacidad al pasar de 3.500 metros
lineales dia a 7.000 metros lineales por
dia.

Con la compra de las maquinas Next,
calandra y de silicona se inici6 el trabajo de
cajas de luz y vitrinas en tiendas brindando
el soporte al proyecto de cambio de
merchandising, con una mayor frecuencia
y costo. En términos de cajas de luz y
vitrinas se estima un ahorro entre $500 y
$700 millones de pesos al aino.

Serigrafia: Se inici6 la estampacion digital
(maquina oval) en serigrafia para dar
mayor rapidez al desarrollo de prendas.

Camisa: Se consolido la planta de camisa
con el equipo MAICA vy la automatizacion
de los procesos de produccion para partes
de la prenda, que permitid6 mejorar la
calidad y el no uso de operarias expertas
en la fabricacion de esta prenda para
ciertas operaciones.



CUMPLIMIENTO NORMATIVO

El suscrito representante legal en
cumplimiento del articulo 46 y paragrafo
del articulo 47 de la Ley 964 de 2005 y de
la circular externa 300-000002 del 6 de
mayo de 2010 de la superintendencia de
sociedades, certifica:

Que, paralaemisidéndel estado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2015, el
estado de resultado del ejercicio, estado
de cambios en el patrimonio y el estado
de flujos de efectivo por el afio terminado
en esa fecha, que conforme al reglamento
se ponen a disposicidén de los socios y de
terceros, se han verificado previamente
las afirmaciones contenidas en ellos y las
cifras tomadas fielmente de los libros.

Dichas afirmaciones, explicitas e implicitas,
son las siguientes:

Existencia: Los activos y pasivos de
Permoda Ltda., existen en la fecha de
corte y las transacciones registradas se
han realizado durante el aino.

Integridad: Todos los hechos economicos
realizados han sido reconocidos.

Derechos y obligaciones: Los activos
representan probables beneficios
economicos futuros y los pasivos repre-
sentan sacrificios economicos futuros,
obtenidos a cargo de Permoda Ltda., en
la fecha de corte.

Valuacion: Todos los elementos han sido
reconocidos por importes apropiados.

BALANCE SOCIAL 2016 |

Presentacién y revelacién: Los hechos
economicos han sido correctamente clasi-
ficados, descritos y revelados.

Los estados financieros de apertura al
1 de enero de 2014 y de transicion al 31
de diciembre de 2014, detallan las cifras
extracontables obtenidas siguiendo los
lineamientos descritos de adopcion por
primera vez de las normas de contabilidad
y de informacién financiera aceptadas en
Colombia.

Permoda se acoge al cumplimiento de la
ley expedida en agosto 20 de 2013, cuando
se expidio la Ley 1676 con normas sobre
la constitucion de garantias mobiliarias
para respaldar obligaciones financieras,
en el articulo 87 de dicha norma decidi6
modificar el articulo 7 de la Ley 1231 de
julio de 2008.
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TRABAJAMOS POR EL MEJORAMIENTO DE
NUESTROS PROCESOS

En el ano 2017 los esfuerzos estaran enmarcados en el aprovechamiento de la capacidad
productiva de las plantas (Eficiencias minimas del 65% general), con la metodologia
KAIZEN, un mejor proceso de formacion e ingreso de personal operativo apoyado en la
“Universidad de la moda” con la participacion de gestion humana e ingenieria producciéon
y un cumplimiento OTIF superior al 80%.

Se pondra en marcha el manejo del Optiplan en las salas de corte, lo cual permitira un
mejor aprovechamiento de la materia prima y el proceso en general y finalmente se llevara
a cabo el piloto y posterior implementacién de Sincron en el proceso productivo lo que
redundara en un mejor seguimiento y control de la produccion.

Se finalizara el proyecto de Dye Clean en la tintoreria y dara inicio del mismo en la
lavanderia, lo que conllevara a ahorros de agua, adicionalmente se vera una reduccion
de tiempos y mejoras de proceso con el empleo de nuevas lavadoras, G2, Scratch para
el lijado, E-Flow y nuevas cabinas de aplicacion de aerdégrafo; mejoramiento de tiempo
estandar en prendas de tejido de punto, drill y camisa.

Se realizara una inversion de $5.000 millones de pesos para dejar a punto todas la plantas
de produccién Permoda, se terminara el afio con la ampliacidon de la capacidad en todas
las plantas de confeccion a excepcion de camisa y drill para una produccion dia de 30.000
prendas.

Por ultimo, se iniciara formalmente un proceso de formacion técnica a todos los niveles
jerarquicos del proceso productivo a través de visitas a fabricas reconocidas a nivel
mundial, asesorias técnicas de proveedores y ferias entre otros, para conseguir asi un
equipo altamente calificado que nos ayude a soportar la operacion y promueva iniciativas
de mejoramiento y buenas practicas.

<

Bodega de distribucién
Zona franca




METODOLOGIA KAIZEN

2016 fue un ano de profundas transformaciones en el modelo de aprovisionamiento de
Permoda, el primer trimestre se caracterizo por un desbalance en las entregas de producto
hacia el area comercial; lo cual llevé a la reestructuracion completa del modelo.

Inmersos desde enero en la metodologia de seguimiento al proceso Obeya (Herramienta
Kaizen), los equipos de las diferentes areas pertenecientes almodelo de aprovisionamiento,
iniciaron una integracion que permitié reformular el proceso. Hasta abril, el modelo de
desarrollo y entrega de producto tenia una dinamica por colecciones, de largo tiempo de
programacion y de grandes acumulaciones de producto en cada fase del proceso.

Se estudiéo minuciosamente cada fase del proceso y se definié un nuevo Gantt, el cual
tuvo vigencia desde el mes de marzo, desarrollando y entregando producto semanal,
el cual se veria reflejado en los puntos de venta desde la primera semana de mayo y el
cual se mantiene hasta hoy. Los ciclos desde la idea hasta tener el producto en tienda,
son de 60 dias, podemos ingresar producto nuevo cada semana y demostrar frescura e
innovacion constantemente.

Sin duda este fue un cambio profundo en la concepcion del proceso en Permoda, la
cultura de los equipos debié adaptarse al nuevo modelo y aprender otros mecanismos

para gestionar y medir los resultados. No ha sido facil, los resultados han ido mejorando
y el proceso madura semana a semana permitiendo que las entregas en costo, look,

actualidad y calidad cumplan con las expectativas de los clientes.
 $AIZEN
INSTITUTE
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EMPLEO

En Permoda contamos con estrictos procedimientos de seleccion y contratacion que
nos permiten encontrar el mejor talento humano para el desarrollo de nuestras ope-
raciones. Le apostamos al talento colombiano generando empleo a mas de 4000
colaboradores en su mayoria mujeres y dia a dia entregan lo mejor de si para que

Permoda sea una empresa de calidad internacional.

PERSONAL POR GENERO Y POR EDAD

-

®
1533 | 3106

Hombres Mujeres

VARIACION PLANTA PERSONAL

Total de empleados 2015

_ Total de empleados 2016

DISTRIBUCCION POR CATEGORIA LABORAL
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FORMACION

La formacion, desarrollo y capacitacion de nuestros colaboradores son temas esencia-
les para nuestra gestion empresarial y competitividad en el mercado. Durante el afio
2016 se trabajaron alrededor de 258 tematicas dentro del proceso de formacién, a con-
tinuacion las principales:

PRINCIPALES TEMATICAS

Escuela de liderazgo

Conociendo tu rol
Taller de habilidades : U N |V E RS | DA D
Curso de liderazgo

Potenciando la integracion de equipo &'\ D E I_A M O DA

Trabajo en equipo A

Escuela de produccién
Curso de calidad en tejeduria y tintoreria
Evaluacion de certificacion por competencias

Formacion dual y lean manufacturing NUMERO DE HORAS DESTINADAS
Dynamics modulo produccion A FORMACION EN EL 2016

Escuela de confeccién L

Tecnologia textil Produccion.......cccceeeeiiinnnnnnnnns 18.436
Formacion basica en costura Administrativa........ccccceeeeenennns 16.417
Escuela comercial o

Clinica de ventas (o T-41 n [ or- 1R, 1.825
Merchandising Comercial.....ccccceeeiiieennnicinnnnnes 9.126
Escuela de salud y seguridad

Comité de convivencia TOTAL...ceuieierinieincerecerecennes 45.804
Cuidado de manos orden y aseo y politica para

elementos de proteccion personal

Curso avanzado de alturas

Manejo seguro de sustancias quimicas

Manejo y disposicion de residuos peligrosos
Ordeny aseo 5’s

Reentrenamiento de vigilantes

Socializacion codigo de ética y prevenciéon del
consumo de alcohol y sustacias psicoactivas

Escuela administrativa

Divulgacién manual de riesgo de lavado de activos
Formacion kaizen

Metodologia star y competencias

Curso excel

Formador de formadores
Formador de formadores nivel 1
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FORMACION VIRTUAL

En Permoda tenemos un claro compromiso de promocion y desarrollo hacia
nuestros colaboradores, por esta razén, adicional a todos los procesos de
formacion presenciales que se desarrollan, también incursionamos en nuevas
estrategias de formacién semipresenciales y virtuales con la Universidad de
la moda. Estas estrategias nos permiten tener una cobertura mas amplia y
realizar un seguimiento mas especifico a las necesidades de formacion de
nuestros equipos de trabajo. Durante el 2016 logramos iniciar procesos de
formacion virtuales con 1033 colaboradores con una inversion de casi 10.000
horas de formacion dedicadas en estos procesos.

m BODEGAS
LIDERAZGO
®  |NDUCCION

®  INVENTARIOS

B SAGRLAF

TOTAL: 1033 PERSONAS FORMADAS

NUMERO DE HORAS E-LEARNING

5000
4500 4388
4000
3500
3000 2797
2500
2000
1500 1456
1160

1000
500 |IIIII
0

PRODUCCION ADMINISTRATIVA LOGISTICA COMERCIAL

TOTAL: 9802 HORAS DE FORMACION VIRTUAL
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CURSOS VIRTUALES

Induccion corporativa

Manejo y control de inventarios

Normas de seguridad en bodegas
SARLAFT

Lanzamos estos cursos virtuales

« Manejo de Bodegas

o Sarglaft

« Manejo y control de inventarios
« Induccion corporativa

Cursos Blended (mixto presencial-
virtual)

Escuela de liderazgo
Cursos presenciales

Formador de formadores |

Excel Basico

Tecnologia textil:

29 personas inscritas

Acompainamiento pensional:

54 personas (orientacion preparativos
tramite de pension)

Clinicas de ventas:

152 participantes (Ventas y producto)

Titulaciones

Certificacion por competencias:

48 personas recibieron la certificacidon
del Sena en operar maquina plana de
una aguja cumpliendo especificaciones
técnicas.

Graduacioén de la primera promociéon de
la escuela de liderazgo con 9 graduados
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DISTRIBUCION POR GENERO EN EL NIVEL DIRECTIVO

EEEEE e«
CmueRes™|  37%

[ EMPLEADOS POR CONTRATO LABORAL
@S TECIIYICN CANTIDAD
APRENDIZAJE 254
TERMINO FIJO 1
INDEFINIDO 4639
OBRA O LABOR 917
TOTAL 5811
[ EMPLEADOS POR CONTRATO LABORAL
@YY (O HOMBRES MUJERES
APRENDIZAJE 54 200
TERMINO FIJO 0 1 |
INDEFINIDO 1533 | 3106
OBRA O LABOR 418 499 |
TOTAL | 2005 | 3806
[ INFORMACIONADICIONAL
G TR CANTIDAD
JUBILADOS 27
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 27
MADRES CABEZA DE HOGAR 431
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RETRIBUCION PROMEDIO DEL PERSONAL

SALARIO PROMEDIO DE LA PLANTA DE PERSONAL MENSUAL

REMUNERACION PROMEDIO MUJERES MENSUAL

REMUNERACION PROMEDIO HOMBRES MENSUAL

EQUIDAD INTERNA

En Permoda se analizaron 4.621 cargos durante el 2016, se puede concluir que el
nivel de equidad se encuentra en un nivel “alto” evidenciando esto que el 88% de los
casos se encuentran entre el rango del 80 y 120% de equidad salarial.

EQUIDAD VS GENERO

- EQUIDAD

< 80%  80%120% >>120% 1525 3096
Vicepresidente 0 0 2
Director 2 2 2 M > 120%
Gerente 10 17 4 Sobre pago

i 61 28

Jefe / (.:oordmador: 83 o 50%. 120%
Profesional / Analista | 21 208 | (143 Equidad
Asistente / Auxiliar 9 280 | | 38
Operativo 20 | |3478| | 213 M <80%

Sub pago

145 4046 430

3% ] < :_:88% > I_:g% >
Hombres Mujeres

Sub pago Equidad Sobre pago
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BIENESTAR LABORAL

fr
Buscamos atraer,

desarrollar y retener el
talento humano$)

Entendemos la pasion y el compromiso
con el cual todos nuestros colaboradores
hacen que dia a dia Permoda siga siendo
reconocida como una de las empresas mas
importantes del sector textil en Colombia.

Es por esto que durante el 2016 llevamos
a cabo el plan de bienestar para promover
el mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros colaboradores; dentro de este se
destacaron actividades como la campania
del buen trato en la que los colaboradores
recibieron “vacunas” con nombres orientados
en los valores corporativos de la compania
con el fin de sensibilizar el desarrollo de com-
portamientos sociales que lleven a un cambio
y mejoramiento de las relaciones interper-
sonales por medio de espacios de trabajo
donde primen las relaciones de cordialidad,
armonia, buena comunicacion y de respeto, "
que permitan fomentar e interiorizar los \
valores institucionales.

Entendemos que nuestra poblacion esta
constituida en mayor proporcion por mujeres,
por lo que llevamos a cabo actividades como
la celebracion del dia de la mujer y el dia de
la madre, encaminadas a conmemorar el rol
femenino al interior de la organizacion.
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Actividades 2016

g,

 Diade la mujer Rumboterapia e
« Diadel padre s+ Reunion de fin de afio «

o Diadela madre Torneos deportivos koaj e
o Campaia del buen trato Obsequios de colaboradores e
o Embajador de marca Obsequios de los hijos de «
« Dia de los niios colaboradores o

o Feria de beneficios

Actividades orientadas a promover la cultura, clima organizacional, los valores
corporativos y la mision de la compainia.

Beneficios 2016

o Reconocimiento por
tu desarrollo
o Bebé koaj

Bodytech o
Seguro de vida o
Davivienda

« Bono condolencia Descuento tiendas e
« Sabado koaj Bono navidefio e
« Celebracion de cumpleafios  Servicio médico empresarial e
o Auxilio educativo Hogar empresarial o
o Consultorio social amiguitos de Lio «

Beneficios encaminados a mejorar la calidad de vida de los colaboradores
impulsando el acompafiamiento al desarrollo laboral.

Convenios 2016

+ Fincomercio Cinecolombia e

o Coorserpark Universidad Minuto de Dios e
o Seguros liberty Universidad EAN e
» Politécnico Grancolombiano Jenospizza «

Alianzas estratégicas con el fin mejorar la capacidad adquisitiva de los
colaboradores, asi como de crear redes de apoyo.
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INVERSION Y TIEMPO DEDICADO AL BIENESTAR EN PERMODA

INVERSION EN BIENESTAR 2016

HORAS DEDICADAS A TEMAS DE BIENESTAR 2016

Asi mismo las ferias de beneficios fueron
realizadas para hacer mas asequible a
los colaboradores diferentes servicios
a través de entidades financieras vy
convenios que apoyaron la capacidad
de adquisicion de tecnologia, vivienda,
viajes y educacion. Ademas se utilizo el
espacio para divulgar el plan de beneficios
en el que se encuentran programas que
contribuyen al desarrollo individual y
profesional del colaborador, entre estos se
encuentran el auxilio educativo que brinda
apoyo econdémico a los colaboradores que
se encuentran cursando estudios técnicos,
tecnologos, profesionales y de postgrado;
el reconocimiento por tu desarrollo que
premia al personal que termina su proceso
formativo.

Hemos desarrollado iniciativas como el
“consultorio social vida y bienestar”, en
donde se brinda orientacién psicosocial y
legal, através de larealizacién de diferentes
actividades y talleres en temas como
autoestima, pautas de crianza, prevencion
de violencia intrafamiliar, asi como la

46

remision con diferentes redes de apoyo
que pueden dar al colaborador atencion
terapéutica y seguimiento a procesos
legales como las casas de la mujer, las
casade justicia, o consultorios psicologicos
de diferentes universidades, esta iniciativa
busca mejorar la percepcion de calidad
de vida de nuestros colaboradores en
aspectos extra laborales.

Todo esto alineado a la cultura
organizacional y los valores corporativos
que nos han permitido darnos a conocer
y asi mismo entender y recibir las
expectativas y necesidades que nos
ayudan a encaminar nuestras actividades
y beneficios hacia el objetivo principal que
es atraer, desarrollar y retener a nuestro
capital mas valioso, el talento humano.

Nuestro reto es conocer de manera integral
a nuestros colaboradores, para brindarles
apoyo en aspectos sociales, psicologicos
y laborales que logren brindar bienestar no
solo a su entorno laboral si no a su vida
cotidiana.
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PROMOCION SOCIAL

PERMODA COMPROMETIDA CON LA
CONSTRUCCION DE PAZ EN COLOMBIA

La superacion del conflicto armado y la construccion de una Paz sostenible son
tareas colectivas que requieren el compromiso, seguimiento y empefio de todos los
colombianos. La construccién de Paz es una apuesta a largo plazo, que implica transfor-
maciones culturales, sociales, politicas y economicas significativas, capaces de ampliar
efectivamente la ciudadania y el goce de derechos, y al mismo tiempo de eliminar el uso
de la violencia del repertorio de alternativas para tramitar diferencias, alcanzar metas o
realizar transacciones.

Los lideres del sector empresarial tenemos una gran responsabilidad no solo como
aportantes de grandes recursos econdmicos para la construccion de paz, y generadores
de empleo a nivel nacional y regional, sino también como dinamizadores de los entornos
en los que operamos generando impactos positivos que contribuyan a un progreso social,
econdmico y ambiental en todos los rincones de nuestro pais.

En Permoda estamos convencidos que la construcciéon de Paz es responsabilidad de
todos los colombianos, por esta razon estamos alineados con un sistema de prevencion
de lavado de activos, lucha contra la corrupcién y financiacion del terrorismo. Asi mismo
nos preparamos para el escenario del post conflicto en el cual nos acogeremos a las
directrices del gobierno en materia de inclusion social.




DECLARACIONES DE POLITICAS

No discriminacién

Dentro de las lineas de negocio de Permoda no existe ningun tipo de discriminacion ya sea
por su condicion de género, raza, orientacion sexual, preferencias politicas y/o religiosas,
etnias y por condicién de discapacidad. Se busca comunicar a todos los colaboradores los
beneficios de No discriminar, puesto que trabajariamos con mas seguridad, se contaria
con un ambiente de trabajo digno fomentando el respeto y la tolerancia. Asi mismo
durante el periodo reportado no se han presentado incidentes de discriminacion. De
manera preventiva incluimos en nuestras politicas de responsabilidad social empresarial,
lineamientos para prevenir la ocurrencia de éste tipo de incidentes.

Libertad de asociacion

En Permoda nos esforzamos por implementar las mejores practicas que fomenten y
garanticen el derecho a la libertad de asociacién. Nos acogemos a la reglamentacion
referente a libertad de asociacién contenida en la constitucion politica de Colombia,
el codigo sustantivo de trabajo y nuestro reglamento interno de trabajo, que establece
expresamente la prohibicion de limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores
en el ejercicio de su derecho de asociacion.

Trabajo forzoso

Al asegurar la aplicacion de las politicas de contratacion y el reglamento interno de trabajo,
garantizamos que no existen incidentes de trabajo forzado. Bajo ninguna circunstancia
nuestros colaboradores, proveedores y contratistas pueden estar privados de su libertad,
ser obligados a realizar trabajos forzados o emplear a menores de edad.

Practicas de competencia desleal

Permoda adopta mecanismos para evitar incurrir en practicas de restricciones de la libre
competencia o practicas de competencia desleal y toma medidas para cooperar con las
politicas gremiales.
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ESCUELA DE FORMACION DUAL

Buscamos desarrollar actitudes, valores, habilidades y destrezas en el manejo de la
maquinaria de confeccion industrial para ropa exterior o interior y deportiva, a través de
la implementacion del modelo de formacion dual en alianza estratégica entre el sector
empresarial y el SENA, que permitié capacitar con mayores niveles de pertinencia,
oportunidad, eficacia, flexibilidad y calidad el talento humano en las ocupaciones
requeridas actualmente y hacia futuro por el sector productivo colombiano.

Esto nos permitié involucrarnos activamente en el proceso de formacion personal y
profesional de los aprendices, preparandolos con los conocimientos minimos de em-
pleabilidad requeridos por el sector y la compania, y permitiéndonos ahondar en los
componentes humanos y de valores que contribuyen al desarrollo de nuestros equipos
de trabajo.

Beneficios para los aprendices:

« Aumenta la motivacion y efectividad de sus procesos de aprendizaje.

« Apropian y aplican aprendizajes realmente necesarios en los contextos productivo y
social.

« Desarrollan las competencias especificas y transversales propias del contexto
productivo en un ambiente real.

« Disponen de formacion especializada y valorada por el mercado laboral.

« Pueden realizar sus procesos de aprendizaje y de practica real de manera retribuida.

« Mejora los niveles de su desarrollo personal, social y laboral

« Aumenta las oportunidades de materializar su proyecto de vida y su realizacion
personal




Beneficios para Permoda:

Disponer de talento humano competente formado, segun las necesidades del sector
empresarial.

Incrementar los niveles de productividad y competitividad de la empresa.

Adecuar los perfiles profesionales y niveles de formacién a las necesidades reales
exigidas por el mercado de trabajo.

Disminuir la frecuencia del ciclo de retiro y vinculacion de nuevo personal lo que reduce
los costos de seleccidn, induccidn y capacitacion del talento humano.

Minimiza el riesgo de vinculacion de talento humano no idéneo.

Aumenta la lealtad, motivacion, identidad y compromiso de los trabajadores para con
la empresa.

Promueve la gestion del conocimiento, la investigacién, la innovacion y el desarrollo
personal y empresarial.

Encamina a la empresa como una organizacidén en constante aprendizaje.

Amplia la oportunidad de alianzas estratégicas con otras empresas y entidades del
orden nacional e internacional.

v 5 | e
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- Permoda por su actividad economlca
viene reahzan%c)) inclusion de grupos
comosmadres cabezas de hogal;-personas
en situacion de dé§plazamlento primer”
empleo y personas con discapacidad
auditiva, sin embargo, hasta el momento
solo se tiene cuantificada la poblacién con
discapacidad auditiva, que actualmente
representa un 0,86% de la poblacién de |,
colaboradores, es decir 25 personas. Por

e wwotra parte, se inicio con el seguimiento de
r empleo. (

- oy
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~forma analisis de puesto de trabajo

entre otras, aumentando

para esta poblacion.

Inicialment te pr o0 medira las
poblaciones presentes, pero se focalizara,
en la poblacién de discapacidad auditiva
avanzando posteriormente a nuev
poblaciones con posibili e.inclusi
en diversas condiciones.
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JARDIN AMIGUITOS DE LiO

ElI CDI Amiguitos de Lio nace hace 20 afos
como iniciativa de la sefiora Diana Pérez
hija del fundador de Permoda, quien se
desempeifaba como directora de gestion
humana de la compafia y conocia las
necesidades de nuestros colaboradores.
Tras la ocurrencia de un temblor en la
cuidad de Bogota, y al ver la angustia de
nuestras colaboradoras por no saber de
sus hijos, Diana ve la necesidad de abrir
un espacio destinado al cuidado de estos
ninos.

El CDI en convenio con ICBF (Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar) a este
servicio pueden acceder madres cabeza
de familia, padres o abuelos de Permoda
y empresas cercanas que no tengan
los recursos econodmicos para un jardin
privado.

BALANCE social 2016 [HIER

BENEFICIARIOS APORTE ICBF
79 PERMODA

APORTE | APoRTE voLuNTARID
BENEFIGIARIOSZ] PERMODA RMMJ%UN DE

externos |$65.000.000 §$155694.000
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VOLUNTARIADO

El voluntariado se constituye en una
actividad de caracter no obligatorio que se
realiza de forma participativa y espontanea,
su pretension no es obtener recursos sino
prestar una ayuda a la sociedad.

Para Permoda, es un espacio de tiempo
libre y voluntario donde los colaboradores
tienen la posibilidad de desarrollar nuevas
ideas y habilidades que aportan al
servicio de la comunidad con el objeto de
aumentar su compromiso social, mejorar
el clima organizacional y fortalecer valores
corporativos a través de:

Aportes econdémicos especificos,
participacion en actividades programadas
en coordinacion con fundaciones y eventos
focalizados de voluntariado.

La compania desde hace unos afos
viene desarrollando acciones sociales
encaminadas al apoyo de situaciones
de emergencias y fundaciones mediante

el aporte en especie o dinero de sus
colaboradores, 75 donantes de sangre,
aportes a la educacion de nifios y nifas a
través del programa.

De igual forma fueron donadas 1484
unidades de alimentos, enviadas para la
atencion de la emergencia que se presentd
en Ecuador. Observando que en este tipo
de practicas es evidente el compromiso
y el sentido de pertenencia y se hace
necesario formalizar este tipo de practicas
con el objeto de consolidar un espacio
para el fortalecimiento de habilidades que
impacten en la mejora continua del clima
y por tanto en la consolidacion de una
cultura organizacional que fidelice a los
colaboradores.

Por otra parte, el fomentar la accion
participativa de los colaboradores para
aportar a las situaciones que reflejan la
realidad social, impacta en la poblacion de
manera positiva al dar un significado no
solo a sus habilidades, sino que adicional
les permite valorar sus condiciones de vida
actual y a tomar accion frente a situaciones
de cambio personal.

Por tanto, la formalizacién del programa
de voluntariado se constituye como
una estrategia de fidelizacion de los
colaboradores, respondiendo a |la
disminucioén de los indicadores de rotacion,
al igual que permite ampliar el aporte a
instituciones sociales que contribuyen a las
situaciones sociales que en determinadas
ocasiones pueden presentar los mismos
colaboradores.

"

'n millon de amiguitos de
Lio”del hogar empresarial, que
recibe un aporte mensual de
aproximadamente $1.238.500 con
la participacion de 164 personas y
$224.413.612 (valor de donaciones
en especie a causas sociales),
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CONSULTORIO PSICOSOCIAL “VIDA Y BIENESTAR”

El consultorio psicosocial “Vida y bienestar” se plante6 como una iniciativa para brindar una
atencion personalizada para responder alas demandas y necesidades de los colaboradores de
Permoda. El proceso es direccionado por el drea de bienestar laboral y responsabilidad social
empresarial con el fin de realizar un acompafiamiento, orientacion, apoyo, asesoramiento
y referenciacién de servicios sociales, dirigidos a los colaboradores de Permoda, con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de los colaboradores.

CONSULTORIO SOCIAL “VIDA Y BIENESTAR”
CASOS TOTALES ~ CASOS ABIERTOS CASOS CERRADOS MUJERES HOMBRES

w6 | 7o |77 | 118 | 38 |

RANGOS DE EDAD

18-25 Aios 26-50 Aios Mas de 50 aiios
30 115 11
Consumo de SPA 24
Discapacidad 2
Familia 78
Juridico 19
Violencia 33
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Permoda disefia el sistema de gestion
HSE (salud, seguridad y ambiente) con un
alto compromiso gerencial utilizando como
metodologia el ciclo PHVA y lo alinea en el
sello de la excelencia para facilitar su com-
prensidn y participacion en el sistema; este
se realiza con el objetivo de dar cumpli-
miento a lo establecido en el Decreto 1072
de 2015 y demas requisitos legales vigen-
tes; de esta manera permite garantizar las
condiciones de trabajo seguras con el fin
de aumentar la seguridad de sus colabora-
dores, asi como la del personal contratista,
subcontratistas y/o visitantes.

La direccion evidencia su compromiso con
el desarrollo e implementacién del sistema
integrado de gestion HSE (salud, seguri-
dad y ambiente) y la mejora continua me-
diante la designacién de:

La politica del sistema integrado de
gestion HSE.

Estableciendo los objetivos del sistema
Integrado de Gestion HSE.

Ejecutando las revisiones gerenciales
del sistema.

Garantizando la disponibilidad de re-
cursos fisicos, humanos, tecnoldgicos
y economicos para el mantenimiento
del sistema.

El presidente de la compafiia designa a
los vicepresidentes y directores como
representantes para realizar revision
por la direccidn del sistema.
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SELLO DE LA EXCELENCIA

Los insumos que permitieron definir la
estructura del sistema de Gestion HSE
(Salud. Seguridad y Medio Ambiente); se
establecen a continuacion:

a. Diagnostico del estado del sistema: De-
sarrollado anualmente por parte de ARL y
alimentado con auditorias de seguimiento
del sistema.

b. Diagndstico de condiciones de salud: In-
formes de salud, indicadores de ausentis-
mo por enfermedad y consultas médicas.
c. Diagnéstico de condiciones de trabajo:
Matriz de riesgos y analisis anual de acci-
dentalidad.

d. Matriz de requisitos legales aplicables
de acuerdo a los procesos desarrollados
en la compania.
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El sistema de gestiéon de HSE esta orientado con el fin de aumentar la seguridad de sus
empleados, asi como del personal contratista, subcontratistas y/o visitantes mediante la
implementacion y el mantenimiento de los procesos necesarios para asegurar la mejora
continua del sistema. Representa por tanto la referencia operativa esencial para el personal
interno, mostrando de esta manera a todos nuestros empleados, proveedores y contratistas
el sistema adoptado por la empresa Permoda para asegurar el cumplimiento de los objetivos
y valores corporativos.

1. CONOZCO LAS LEYES

En esta ficha se establece la definicion y planificacion del sistema el cual esta conformado
por:

1. Politica del sistema de gestion HSE.

2. Responsabilidades del sistema de gestion de HSE, las cuales se encuentran descritas
en los perfiles de cargo de cada uno de los colaboradores.

3. Diseno y estructura de todos los procedimientos teniendo en cuenta cada uno de los
procesos desarrollados por la companiia cuyafinalidad es estandarizar y definir metodologias
claras de trabajo.

4. Cumplimiento de requisitos legales que permiten identificar, tener acceso, interpretar
y mantener al dia los requisitos legales y reglamentarios aplicables a las actividades,
productos, servicios e instalaciones, asi como los aspectos relativos a la salud, seguridad
y ambiente.

Durante el 2016 logramos un 65% de cumplimiento del sistema teniendo como referencia
los estandares minimos establecidos legalmente.

Logramos realizar la primera revision en conjunto con la direcciéon, donde participo
activamente el representante legal de la compafia, cumpliendo con el objetivo de conocer
la estructura definida del sistema de gestion HSE, asi como su responsabilidad, participa-
cion vy alcance frente al mismo.

EVOLUCION SG- HSE

70 65%
60

50 43%

40
30
20
10

%

(=)

23%

JUL-15 MAR - 16 NOV - 16
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y

MEDIO AMBIENTE

Permoda con un altocompromisogerencial
y alineado con sus valores corporativos
se asegurard de promover y gestionar la
salud, seguridad y conservacion del medio
ambiente para todos sus colaboradores
Incluyendopersonal temporal, contratistas
y visitantes, a través de las siguientes
directrices:

1. Cumplirla normatividad legal vigente y
otros requisitos suscritos a la organizacion
en medio ambiente, salud y seguridad en
el trabajo.

2 Identificar, gestionar, controlar los
factores de riesgos, aspectos e impactos
asociados a las actividades del negocio
que permitan la Implementacion y
desarrollo de programas de promocion
y prevencion disminuyendo la acciden-
talidad, enfermedad de origen laboral,
contaminacion y manejo inadecuado de
los recursos naturales.

3. Establecer procedimientos necesarios
paralaprevencion, preparacion y respuesta

Conozco
1as leyes

ante emergencias y contingencias para
todos los niveles de la organizacion.

4. Garantizar y desarrollar el plan
de formacion para los colaboradores
haciéndolos participes del sistema.

5. Definir e Implementar acciones
y recursos necesarios para la mejora
continua del sistema de gestion de
seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.
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2. CUIDO MI IMAGEN Y USO MI DOTACION

Con la implementacion de esta ficha hemos
buscado cumplir con una imagen acorde con
nuestro negocio y con los lineamientos de
seguridad establecidos para cada uno de nuestros
colaboradores.

Durante el 2016 el 100% de nuestras tiendas
lucieron nuestra imagen corporativa, esta
contemplo proyectar nuestra propuesta de moda
y garantizar la seguridad de nuestra fuerza de
ventas a la altura de las grandes cadenas del
mundo.

imagen y uso
mi dotacion

En cuanto a las otras areas de la compaiia se
definieron las caracteristicas del calzado de
seguridad y se estandarizaron los elementos de
proteccion personal de acuerdo a la actividad y
tipo de exposicion. Esto impacté directamente
en la seguridad y en el adecuado manejo de los
recursos de la empresa adquiriendo elementos
justos y de calidad.

Nuestro reto es generar la cultura de buen uso,

de dotacion y del manejo responsable de los
elementos de proteccidn personal.

f
{VERME' A LA MODA

Y CON SEGURIDAD...
ME QUEDA.Y
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3. PREVENIMOS Y REPORTAMOS ACCIDENTES

En esta ficha se definen los lineamientos y programas enfocados a la prevencion del
accidente de trabajo de acuerdo a los factores de riesgo criticos los cuales estan dirigidos
a las diferentes areas; estos deben implementarse con el fin de mejorar las condiciones de
trabajo, asi como disminuir los indices de accidentalidad.

La gestion durante el 2016 se focaliz6 en generar una cultura del reporte, ya que se detecto
qgue no existia informacién oportuna de la ocurrencia de accidentes de trabajo. En efecto
este ano presentd un aumento representativo del 32% gracias a la cultura generada y a un
incremento en la plantilla de personal.

Tasa de accidentalidad en No personas PROM 4727
Permoda afio 2016

No dfas perdidos por AT 3293

%

2,0 19
1,8 s 17 17 17
1,6 ' 15 '
1 ’4 1,2 13 13
12 . 3 1.2%
1,0 08
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

== Tasa de accidentalidad 2016~ —#— Meta tasa de accidentalidad 2017

Tasa de accidentalidad 2015: 1325 1 Q9
Tasa de accidentalidad 2016: 15,76  Incremento

Prevenimos y
/ reportamos
accldentes
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Acciones generadas para el control de accidentalidad

Nuestro reto en el 2017 es implementar los programas definidos para el control de
la accidentalidad, asi como generar la implementacion de las acciones preventivas,
correctivas y de mejora para disminuir la frecuencia de los eventos y ser una empre-
sa 100% segura. Sabemos que esto se lograra ya que contamos con la disposicion
y participacion de los directivos y lideres de proceso.

A continuacién, presentamos las tasas de accidentalidad por cada una de las areas
de la compaiia, donde ampliamos la informacidn con respecto a los resultados de

2016.
i '
Tasa de accidentalidad en o person

Tasa anual 9,6%

No dfas perdidos por AT 473

administracion aifio 2016

%

1,80
1,60

168
157

1,40
1.20 112
1,00 0,9

078 0,76
8’28 . -l a R o 064
0,40
Ll

0,00

0,00 Feb. Abr. 0. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene. Mar. May. Jun. Jul.

== Tasa de accidentalidad 2016~ —=— Meta tasa de accidentalidad 2017

En el 2016 se logrd definir en alianza estratégica con las areas, los programas de
seguridad que buscan brindar bienestar a los trabajadores y de esta manera lograr
eficiencia en los procesos.
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No accidentes 89
No personas PROM 970

Tasa de accidentalidad en
comercial afho 2016 No dias perdidos por AT 385

%

1,40
1,20
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1,20
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mmm Tasa de accidentalidad 2016 —=— Meta tasa de accidentalidad 2017
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0,93
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Ene.
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No accidentes 40
_
Tasa de accidentalidad en T 13.9%
logistica afio 2016
%
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Tasa de accidentalidad en
produccion aino 2016

%

3,00 2,84
2,50

2,00
1,32 1,52 1,64

1,50
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No accidentes 560
No personas PROM 2485

Tasa anual 22,5%
No dfas perdidos por AT 1989

1,00
0,50
0,00

Ene. Feb. Mar. Abr.

224 232
2,10
1,76 186 1,76
1,49 1,47
| I 1’50
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n.
— ——
Tasa de accidentalidad 2016 Meta tasa de accidentalidad 2017

Tasa de accidentalidad en

seguridad afo 2016
%
2,00
1,80 1,81

No accidentes 10

No personas PROM 1
Tasa anual 6,6%

1
No dfas perdidos por AT 14
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0,20 000
0,00 :

Feb. Mar. Abr.

0,70 065
0,00 0,00 0,00 0,00
May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.

—
Tasa de accidentalidad 2016 Meta tasa de accidentalidad 2017
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PROGRAMA ORDEN Y ASEO

Disefiado como una estrategia de trabajo de gran importancia para la salud, la seguridad,
la calidad, la productividad, la proteccion al medio ambiente y la competitividad de la
empresa. Este programa es esencial para la eficiencia personal y organizacional porque
ayuda a optimizar el tiempo y a reducir los costos de operacion, teniendo en las areas de
trabajo los elementos necesarios para la realizacion de actividades, cumpliendo asi con
los estandares de trabajo.

¢ Qué viene?

« Mejorar visual y locativamente la planta de la calle 22.
« Posicionar a los jefes como responsables del programa.
« Crear estrategias para disminuir las tasas de accidentalidad.

TAREAS DE ALTO RIESGO

Programa creado para brindar herramientas estratégicas en la ejecucion de tareas seguras
en los procesos realizados en la compania que involucran actividades de soldadura,
alturas, espacios confinados y trabajos eléctricos.

Impactos con el programa 2016

« Disefo y aprobacion de procedimiento de alturas

« Identificacién de los diferentes trabajos en alturas y la formacién del personal en los
niveles correspondientes

« Entrega de KIT para alturas personalizados.

¢ Qué viene?
« Definir e implementar sistema de anclaje seguro de acuerdo con las actividades
realizadas

« Implementar controles administrativos para realizar las tareas de alto riesgo con apoyo
de los lideres de proceso.
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PROGRAMA RIESGO MECANICO

Busca establecer medidas preventivas
que permitan controlar la accidentalidad y
mejorar las condiciones de trabajo al utilizar
las maquinas y herramientas laborales.

Impactos con el programa 2016

« Se identificaron los puntos de
atrapamiento en las maquinas con
mayor frecuencia de accidentalidad
(Maquinas planas, prensas, planchas y
fileteadoras)

« Definicion y disefio de estandares de
seguridad para procesos criticos.

¢ Qué viene?

« Implementacién de seguros para la
mejora de las maquinas con mayor
frecuencia de accidentalidad.

« Formacién en estandares de seguridad
al personal operativo con el fin de
garantizar operaciones seguras que
no pongan en riesgo la integridad del
colaborador y dafios al proceso.

« Mantenimientos preventivos por parte
de las é&reas involucradas a nivel de
maquinas criticas.

« Implementacion de campana de auto
cuidado de manos dirigida al personal
operativo.



PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO

Este programa busca estandarizar el proceso de evaluacion, compra, recepcion,
almacenamiento, uso y disposicidn final de las sustancias quimicas; con la finalidad de
evitar accidentes.

Impactos con el programa:

« Inventario de Sustancias quimicas de la compafia; donde se establece proceso en los
que se utiliza y cantidades almacenadas.

« Construccion de la matriz de quimicos con la informacidén necesaria para rotular, definir
condiciones de almacenamiento y formar a los trabajadores en el uso.

« Elaboracion del procedimiento de evaluacién, compra, almacenamiento uso y
disposicion de las sustancias quimicas.

« Conformacion de comité de quimicos.
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¢ Qué viene?

« Implementar el programa de sustancias quimicas.

« Definir y mejorar las condiciones de almacenamiento por medio de la matriz de
compatibilidad de los quimicos.

« Definir e implementar elementos necesarios para la atencion de emergencias en cada
una de las areas donde se almacenan y utilizan las sustancias quimicas.

« Generar estrategias de compromiso y cumplimiento en la entrega adecuada de las
sustancias quimicas por parte de los proveedores.

NOVACRON® SUPER BLACK R

N° CAS 17095-24-8 481066-69-7 575954-20-2

1. No mezclar con agua
2. No utilizar con una sustancia inflamable
3. Almacenar en lugar ventilado

Corrosivo Elementos de proteccién personal

000

Medidas por derrames o incendio

Qué hacer en caso de emergencia

Oi Lavar con abundante .
JOS agua remitir al médico r:‘ Utilizar extintor
5
Inhalacién Remitir al médico
- En caso de derrame
| dcontener c]:con kit deI
Contacto . ',_,‘ el s errame. Informar a la
piel Retirar la ropa y lavar - m brigada
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4. YO ME CUIDO

MEDICINA LABORAL

En el ano 2016, a partir de la recoleccion
y analisis previo de informacién se dio
inicio al disefio e implementacion del
“Procedimiento para el seguimiento a
las condiciones de salud”, el cual tiene
como proposito dar un manejo integral
a los casos que se presenten en los
trabajadores, por alteracion o cambio en
las condiciones de salud, para brindar
herramientas que contribuyan a su
recuperacion, mejorar su calidad de
vida y disminuir las cifras de ausentismo
dentro de la organizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior se han
llevado a cabo 182 valoraciones, se
cerraron 44 casos y 145 se encuentran
en seguimiento; estas valoraciones
han permitido hacer ajustes en los
lugares de trabajo y en las funciones
desempefiadas por el colaborador, asi
como el mejoramiento en la percepcion
de bienestar en el trabajo.

Yo me cuido

70

Como parte del sistema de gestion
de seguridad vy salud, se realizo la
jornada de evaluaciones médicas
ocupacionales, la cual alcanzé una
cobertura del 79% de los colaboradores
y se realizd haciendo énfasis en los
peligros y riesgos presentes en cada
uno de los lugares de trabajo.

‘“ como parte del sistema de gestion
de seguridad y salud, se realizo la
jornada de evaluaciones médicas

ocupacionales, la cual alcanzo
una cobertura del 79% Y

En el segundo semestre del afno, se dio
inicio al levantamiento del programa
de reintegro laboral, que busca
brindar apoyo y acompanamiento a
colaboradores que por condiciones
de salud y que se encuentran en
incapacidad. A partir de la realizacién
de visitas domiciliarias, 0 seguimiento
telefonico, se brinda al colaborador
herramientas para diversas areas
como percepcion de dolor, solucion
de problemas y acompanamiento
en procesos administrativos para el
pago de incapacidades, obtencion de
calificacion de pérdida de capacidad
laboral o procesos de reintegro, pensién
o indemnizacion por invalidez.

El area de medicina laboral junto al area
de bienestar creo el programa de vida
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Cervicalgia, dorsalgia,
o, lumbalgia, patologia de
' Osteomuscular 21/’ miembros superiores
Accidentes en el hogar y
@ Trauma 16% lesiones deportivas

Gastrointestinal 14% Gastroenteritis

Infecciones urinarias y
Ginecolégico 12% condiciones relacionadas

con el embarazo

saludable que busca promover en los colaboradores el bienestar, fisico, social y
emocional a partir de la socializacion de buenas practicas de autocuidado, autoestima
y fortalecimiento de las relaciones interpersonales, generando una cultura de la
prevencion de los factores de riesgo en ambientes intra y extralaboral. Como parte
de este programa durante el afio 2016 se realizaron las siguientes campanas:

Prevencidon de consumo de sustancias psicoactivas con la creacion y divulgacién de
la politica de alcohol y drogas y la sensibilizacion de las consecuencias y efectos de
Su consumo.

Prevencién del riesgo cardiovascular, con la promocion de habitos y estilos de
vida saludables. Se realizaron jornadas de rumboterapia, torneos deportivos y
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competencias de vida saludable que estimularon la practica de actividad fisica y la
alimentacion balanceada en los colaboradores y sus familias.

Parael 2017 buscamos disminuirelindicador de ausentismo por condiciones de salud,
a través de la implementacion completa del sistema de vigilancia epidemiolégica
para la prevencion de patologias osteomusculares y el reintegro de los colaboradores
gue se encuentren en incapacidad, de manera integral teniendo en cuenta aspectos
psicosociales y de productividad, logrando fomentar una cultura del autocuidado.

Principales cusas de ausentismo por enfermedad general

en Permoda Ltda. afio 2016
%

35
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5. INSPECCIONAMOS NUESTRA AREA

Programa establecido para realizar inspecciones planeadas desde diferentes grupos
de trabajo (COPASST, alta direccion, jefes de areas y equipo HSE); el cual tiene
como objetivo trabajar en prevencién y lograr la mejora continua.

Impactos con el programa:

« Selogré instalar el sello de la excelencia en las tiendas; donde cada una de ellas
recibe inspecciones mensuales como mantenimiento del sistema y entrega de
fichas cada trimestre.

« EIl area de HSE realiz6 inspecciones en cada una de las areas de la compania
como linea base para conocer el proceso e identificar y definir las acciones de
mejora de los mismos.

« Involucrar al equipo comercial (gerentes y subgerentes) como responsables del
sistema.

¢ Qué viene?

 Implementar el programa del sello en areas modelo de produccion y logistica

* Involucrar y hacer participes a los lideres de procesos de las areas modelo en el
programa de inspecciones.

* Formar al COPASST en el programa de inspecciones planeadas, como equipo
veedor y de apoyo en la implementacion del sistema.

A continuacion, presentamos la evolucion del sello de la excelencia por areas:

AREA ADMINISTRATIVA 64% Para el area Administrativa se obtuvo un
resultado del 64%, debemos trabajar en:

1.Mejorar la respuesta ante emergencias,
consolidando una brigada de emergencias,
e instalar equipos que permitan atender
oportunamente eventos de primeros
auxilios.

2. Formar al personal del edificio en la
seleccion adecuada de residuos como
parte del compromiso ambiental, asi
como el cuidado y la conservacion de los
recursos naturales.
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m AREA LOGISTICA 65%

100%

4 oo .Q”'v En el area de logistica se obtuvo un
70% resultado del 65% logrando realizar

- alianzas estratégicas y compromisos

por parte de la direccion y lideres
de proceso en busca de mejorar las
condiciones de trabajo y bienestar de

los colaboradores, debemos trabajar
en:

1. Respuesta ante emergencias
consolidando un equipo de brigada
de emergencia, asi como instalar
equipos que permitan atender
oportunamente eventos de primeros
auxilios.

2. Formar al personal de logistica en
la seleccién adecuada de residuos como parte del compromiso ambiental, asi como
el cuidado y la conservacién de los recursos naturales.

3. Estandarizar procesos seguros en las actividades realizadas formando a los
colaboradores.

4. Garantizar el seguimiento y cierre de las acciones preventivas, correctivas y de
mejora.

AREA PRODUCCION 20% P \
é 80% *\_

En el area de produccion se obtuvo 70%

un resultado del 20%, en el 2016 se

logré trabajar con los colaboradores

en el reporte oportuno de accidentes

de trabajo. En el 2017 tenemos el reto ;

de consolidar areas modelo bajo la

metodologia del sello de la excelencia

haciendo participes a la direccion y

lideres de procesos como principales ’sé 9
actores del sistema. ’
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AREA COMERCIAL 77%

En el area comercial se obtuvo un resultado del 77%, es decir que en el 2016 se logro
definir procesos con el equipo comercial conformado por el personal administrativo
y por cada uno de los integrantes de las tiendas quienes son participes activos en el
sistema, logrando disminuir la tasa de accidentalidad en un 40% con relacion al afio
2015, obteniendo certificados favorables por los entes reguladores y garantizando el
funcionamiento de las tiendas, debemos mejorar en:

1. Mejorar el tiempo de respuesta ante emergencias consolidando un equipo de
brigada de emergencia a través de entrenamiento.

2. Formar la fuerza de ventas en la seleccién adecuada de residuos como parte
del compromiso ambiental, asi como el cuidado y la conservacidén de los recursos
naturales.

3. Definir y estandarizar proceso de recepcion y almacenamiento de producto en
Bodegas.

4. Continuar generando cultura que promueva habitos de auto cuidado de los
colaboradores y la conservacion del medio ambiente.
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6. ESTAMOS PREPARADOS PARA LAS EMERGENCIAS

En el 2016 se logré formar integralmente equipos de
Brigadas de emergencias en las areas de logistica
y produccion iniciando un proceso de participacion
continua ante la respuesta de emergencia cuyo
objetivo es consolidar equipos fuertes en atencion de
primer respondiente ante cualquier eventualidad de

&b acuerdo a la evaluacidén de amenazas y vulnerabilida-
el . s
-5‘ > des realizada en las sedes de la compania.

Estamos Se logro la participacion en el simulacro nacional en las
preparados sedes del edificio corporativo y edificio Tequendama
para las . N o
gmergencias obteniendo la participacion del 100% del personal
presente; esta actividad se realiz6 con el fin de que los
colaboradores reconocieran las rutas y los procesos

de evacuacion.

Retos 2017.

1. Fortalecer los grupos de Brigadas de Emergencia con participacién activa y
continua de todas las areas.

2. Conformary consolidarel equipo de comité de crisis como principales respondientes
en la toma de decisiones en caso de que se materialice alguna emergencia en la
compania.

3. Conformar comité de ayuda mutua que permita generar alianzas estratégicas con
la comunidad del sector como apoyo para atencidn y recuperacion de emergencias.




Bodega de distribucion
Terrapuerio

7. COMUNICACION Y MANEJO DE VISITAS

En el 2016 se consolidaron acciones preventivas,
correctivas y de mejora para cada una de las areas de Comunicacian
la compaiiia, donde el equipo HSE registro y realizd y ":r?giitlfli?s de
seguimiento continuo a las actividades definidas como

resultado de las investigaciones de accidentes de
trabajo, inspecciones, visitas de sanidad y bomberos,
auditorias externas.

Se conformaron equipos multidisciplinarios comprometidos en las diferentes areas de
mantenimiento, servicios administrativos, lideres de proceso y departamento juridico
quienes apoyaron el cierre de las acciones de manera activa.

Es importante destacar la participacion del area comercial que logréo avanzar en la
implementacion del sello en nivel bronce; de esta manera en el 2016 se logro cerrar el 96%
del total de las acciones reportadas. Nuestro reto es continuar generando compromiso por
parte de la direccion comercial y los encargados en las tiendas (gerentes y subgerentes)
quienes lideran activamente la gestion HSE y hacen posible evolucionar el sistema hacia
una cultura de salud, seguridad y ambiente que logre verse reflejada en los resultados de
cumplimiento legal y metas estratégicas definidas por la compafiia.

Para las demas areas el reto es implementar el “sello de la excelencia nivel bronce” con
la finalidad de seguir afianzando el compromiso establecido desde la alta direccién y
los lideres de proceso, quienes logran hacer participes a todos los equipos de trabajo
garantizando el mejormaiento continuo del sistema.
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NUESTRA GESTION AMBIENTAL

Permoda materializa su compromiso
responsable con el cuidado del medio
ambiente, estableciendo una politica al
interior de la compahia, la cual declara
dentro de su manual de ética social, el
compromiso de tener CERO emisiones
contaminantes en cualquiera de los
efluentes de procesos productivos.

Dicha politica se evidencia a través de tres
pilares: Equipos, Productos y Procesos.

Equipos:

Con una inversion de mas de $100.000
millones de pesos en los ultimos 10 afos
en equipos, que buscan el cuidado y
mejora del medio ambiente. Dentro de
estos equipos podemos contar con el
sistema de generacidon de vapor Cleaver
brooks el cual garantiza el control al 100%
de emisiones de gases contaminantes.
Todos los equipos de tefnido y lavados
de las prendas son eco-€ficientes, Asi
mismo, instalamos la planta de tratamiento
de aguas residuales, que posee una
tecnologia muy avanzada, donde se llevan
los procesos de filtrado, por floculacién
y filtros de arena, carbdn activado vy
finalmente por procesos de ultrafiltracion y
osmosis inversa.

Productos:
Utilizamos los mejores productos del

mercado, aquellos que nos brinden el
mejor resultado desde el punto de vista de

80

la calidad y el cuidado del medio ambiente.
Procesos:

Buscamos incansablemente los mejores
procesos, para optimizar la calidad del
acabado de nuestras prendas y por
supuesto el menos uso de recursos
naturales, entre ellos el AGUA.

Continuaremos trabajando por una gestion
ambientalmente sostenible.

Y
X

Mis acciones

apoyan el
medio

"\ ambiente
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PTAR (PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES)

Con esta planta, Permoda ha contribuido ambientalmente ya que posee una tecnologia
avanzada, donde se llevan procesos de filtrado, por floculacién vy filtros de arena, carbén
activado y finalmente por procesos de ultrafiltracion y ésmosis inversa.

« Actualmente la PTAR esta operando las 24 horas a un caudal aproximado de 22 m3/h.,
como parte de la mejora continua se evalua todo el proceso de lavanderia y tintoreria
para determinar caracteristicas fisicoquimicas del agua y las descargas realizadas a
la PTAR con la finalidad de determinar reaprovechamiento del agua y asi disminuir el
impacto ambiental por vertimiento.

¢ Qué viene?

« Evaluar nuevo diseno de la PTAR.

« Implementacion de sistemas como dyclean para reaprovechamiento del agua

« Monitorear continuamente las caracteristicas fisicoquimicas del agua y garantizar los
controles operacionales.




La tintoreria cuenta con la instalacion del proceso “Dye Clean”, un sistema innovador
generado por Golden Tecnology (Brasil), que permite la reutilizacion del bano de tintura
reaprovechando los productos y el agua, sin generar vertimientos.

* Inventario de bafos y grifos de las plantas.
» Base de consumo de agua.
« Correccioén de algunas fugas.

¢ Qué viene?
« Campafas de uso eficiente de agua.

« Cambio de bafos convencionales a ahorradores y grifos ahorradores.
« Sefalizaciéon de ahorro de agua.

e § 3 e




EMISIONES ATMOSFERICAS

Impactos con el programa

* Estudios Isocinéticos de las fuentes fijas.
* Mantenimientos preventivos de las calderas.
* Procedimiento de emisiones.

Caldera:

* Se realiz6 el cambio de calderas de carbon mineral a calderas
de alta eficiencia a gas natural las cuales generan emisiones
muy bajas de 6xido de nitrdgeno con una eficiencia aproximada
del 91% disminuyendo impactos ambientales.

¢, Qué viene?
* Pruebas hidrostaticas de las calderas.

* Divulgacion del procedimiento.
* Diagnéstico de fuentes moviles.
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KIT AMBIENTAL KOAJ

Este kit es el resultado de dos grandes iniciativas que aportan a la sociedad a través de
la generacién de oportunidades laborales y educativas; y el aprovechamiento de residuos
generados en la operacion.

Bolsa ecolégica:

Elaborada por estudiantes del programa de formacién “Operario de confeccion industrial
de ropa exterior” a través del convenio de formacién dual, desarrollado con el SENA, el cual
permite que 1217 personas se capaciten en el arte de la costura, a la vez que desarrollan
su etapa productiva, esto permitié que durante el 2016 se formaran 895 Personas y 322
personas se vincularan laboralmente con Permoda, en su mayoria madres cabeza de
familia y poblacién vulnerable.

Cuaderno y esfero:

Son el resultado de un convenio que consiste en entregar por parte de Permoda los
residuos susceptibles de aprovechamiento y en contraprestacién Ele de Colombia.
entrega cuadernos y esferos.

Calendarios:

Anualmente Permoda apoya artistas colombianos, este afo nuestro calendario fue

disefiado por el artista Cesar Padilla, quien a través de su obra “Resilencia” hace homenaje
a la naturaleza y reflexiona sobre la conciencia ambiental.




RETO 2017

En Permoda creemos que actuar
socialmente responsables es el resultado
de un esfuerzo en conjunto por satisfacer
las expectativas de nuestros grupos
de interés, con los cuales buscamos
continuamente establecer dialogos, y de
ésta manera mejorar nuestras practicas
ambientales, economicas y sociales,
manteniendo altos estandares de calidad
en operaciones y productos.

Continuaremos trabajando para
seguir consolidandonos como una
de las empresas del sector textil mas
importantes en Colombia y en el mundo.
Nuestro reto para el préximo afo es
el de presentar el primer informe de
sostenibilidad bajo la metodologia GRI 4,
en el cual podremos apreciar de manera
mas detallada el desempefio ambiental,
econdmico y social de la compaiia.
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